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OGGETTO: Convocazione Commissione di valutazione curricula  
                     Avviso Prot. n. 6099 del 09/04/2025 

 Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 
1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-49387 Titolo “Star bene insieme” – Plessi di 
Montalbano Jonico  - CUP: H34D21000750006 

 
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO l’accordo di concessione prot. n. 139183 del 12/10/2024, firmato dal Ministero 

dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore 
generale e coordinatrice dell’Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-49387 dal 
titolo  “Star bene insieme”  per un importo pari a € 95.322,57; 

VISTO in particolare l’art. 43 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che 
consente all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con 
esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 
sperimentazione; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti 
di prestazione d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
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sperimentazione; 
VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO l’Avviso interno di reperimento figure professionali per la realizzazione di “Percorsi formativi 
e laboratoriali co-curriculari” e di “Percorsi formativi con il coinvolgimento delle famiglie” 
relativi all’Avviso Pubblico D.M. 19/2024 – PNRR in oggetto indicato Prot. n. 6099/VI del 
09/04/2025; 

DISPONE 
La Commissione giudicatrice per la valutazione delle candidature per l’Avviso indicato in premessa, è 
così costituita. 

 Dirigente scolastica Dott. Ssa NESI Ines Anna Irene (con funzione di Presidente); 

 A.A. MAIELLARO Lucia (con funzione di componente della Commissione di valutazione); 

 A.A. Ginetta ROSANO (con funzione di componente della Commissione di valutazione). 
La Dsga Dott. ssa SARDELLA Antonietta è convocata con funzione di segretario verbalizzante. 
 

Art. 2 
I lavori della Commissione giudicatrice saranno svolti con i criteri indicati nell’Avviso di Selezione 
personale interno prot. n. 6099/VI del 09/04/2025. 
 

Art. 3 
Il Responsabile del Progetto provvederà ad acquisire, presso i commissari nominati, le dichiarazioni di 
assenza condizioni di incompatibilità o inconferibilità ai sensi dell'art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 
39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico", a norma dell'art.1, commi 49 e 
50, della Legge n. 190/2012, secondo il modello allegato al presente documento. 
 

Art. 4 
La Commissione è convocata per il giorno 23/04/2025 ore 09:00. 
 

Art. 5 
La presente disposizione è pubblicata all’Albo dell’Istituto. 
 
In allegato: 
Dichiarazione assenza condizioni di incompatibilità 

 
        La Dirigente Scolastica  
        Prof.ssa Ines Anna Irene Nesi 

Documento informatico firmato digitalmente 
            ai sensi del D.Lgs. 82/2005,  
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ALLEGATO Decreto di nomina Commissione di Valutazione  
“Dichiarazione di Insussistenza Cause Incompatibilità” 

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza cause incompatibilità Commissione di valutazione – 
Avviso di Selezione Interna prot. n. 6099 del 09/04/2025 

 
 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il Personale scolastico (D.M. 

19/2024) 

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-49387 Titolo “Star bene insieme” – Plessi di Montalbano Jonico  - 
CUP: H34D21000750006 
 
Il/La sottoscritto/a ________________________ nato/a a ____________________ (____) il 
______________ in servizio nell’a.s. 2024/25 presso codesto Istituto in qualità di 
____________________________________________________________________________________ 
                                        CONSAPEVOLE 

della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in casi di rilascio di 
dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi 

DICHIARA 
 di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 

39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

 che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, 
neppure pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel 
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale; 

 di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto 
previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione 
di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 
241/1990. In particolare, che l’assunzione dell’incarico di membro della Commissione 
esaminatrice: 

1. non coinvolge interessi propri; 
2. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o 

di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 
abituale; 

3. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge 
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito 
significativi; 

4. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 
riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente 
o dirigente; 

 di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di  
 
 

 Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali 
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variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

 di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 
 
 

 di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 
giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, 
che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le 
finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 
consenso. 

 
Luogo __________________,  data _____________ 

 
Firma ________________________________ 
 

La Dirigente Scolastica 
                                                                                                          Dott. ssa Ines Anna Irene NESI      
                                                                                                        Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,  

           il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 
 


		2025-04-23T11:23:50+0200
	INES ANNA IRENE NESI




