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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Scanzano J./ Montalbano J.”
Via Tratturo del Re, 10 - 75020 SCANZANO JONICO - MT
0835 953056 sede centrale Comune di Scanzano Jonico — 0835 691019 plesso Comune di Montalbano J.co
C.F. 90017260770 — Cod. Meccanografico MTIC81900B — Cod.Univoco UFSI90
mtic81900b@pec.istruzione.it - mtic81900b@jistruzione.it — icscanzanojonico.edu.it

[.C. STATALE "Scanzano |. / Montalbano |." - SCANZAMND |.co
Prot. 0005921 del 07/04/2025
Wl (Uscita)

Al Personale ATA dell’ ISTITUTO COMPRENSIVO
SCANZANO J.co—- MONTALBANO J.co

Alla sez. di pubblicita legale - albo on line

del sito istituzionale

OGGETTO: Avviso per la selezione del personale ATA INTERNO in qualita di figura di supporto
al progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-49387 Titolo “Star bene insieme” —

Plesso Scuola Secondaria Primo Grado di Montalbano Jonico CUP: H34D21000750006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di
ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che
non siano espressamente autorizzati;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166,
recante “Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione™;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
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VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’ offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il
contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la
Missione 4 — Istruzione e¢ Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport
nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri
di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in
attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
nell’ambito della Missione 4 Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO I’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il
contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento
1.4;

VISTO [’atto di concessione prot. n°139128 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
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CONSIDERATO  che ’attuazione del PNRR prevede, per I’attuazione della Missione 4 —
Componente 1 — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica”, I’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione

titolare;

CONSIDERATO  che per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 ¢
stato adottato il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI
0000019, recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione
e del merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la
quale ¢ stato approvato il P.T.O.F.;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio
finanziario 2025;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto in merito al Regolamento per il conferimento di incarichi
individuali;

PRESO ATTO che le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di
fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle
azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo
progetto;

PRESO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario /0 nei
compiti istituzionali del personale ATA;

RITENUTO quindi di poter autorizzare 1’incarico di “attivita operative strumentali alla gestione
dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso,
nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, relativamente al progetto sopra
indicato;

ACCERTATO che per I’attuazione del Progetto occorre selezionare il personale ATA INTERNO
di supporto per lo svolgimento specifico dei percorsi formativi, laboratoriali e co-
curricolari.
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il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di personale ATA interno per le “attivita
operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi” afferenti al progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4. Istruzione E
Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-49387 Titolo “Star bene insieme” —
Plesso Scuola Secondaria Primo Grado di Montalbano Jonico CUP: H34D21000750006
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Articolo 1 - Destinatari

Destinatari del presente avviso sono gli assistenti amministrativi € i collaboratori scolastici
dipendenti di questa Amministrazione la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia
idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione
del progetto finanziato.

In particolare, il presente avviso pubblico per la selezione e reclutamento di:

n® 3 (tre) Assistenti Amministrativi per le attivita specialistiche di supporto tecnico e
organizzativo al RUP e per le attivita operative strumentali alla gestione dei seguenti percorsi
formativi (supporto a tutor ed esperti nelle attivita didattiche, funzionali al corretto iter
documentale e organizzativo delle stesse, elaborazione e predisposizione ordini di servizio,
elaborazione e predisposizione attestati, archiviazione analogica e informatica degli atti
progettuali):

Ore totali
necessarie
Percorsi formativi N° assistenti ipotizzate da Sede di
amministrativi verificare con svolgimento della
attuazione prestazione
calendarizzazione
-Laboratori co-curriculari
-Percorsi di potenziamento .
) .. .. Uffici
-Percorsi formativi per famiglie 3 30 . .
amministrativi

Collaboratori Scolastici in numero da stabilire e organizzare in considerazione delle
candidature pervenute per le attivita operative strumentali alla gestione dei seguenti
percorsi formativi (apertura e chiusura dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari,
vigilanza e ausilio agli studenti, preparazione e gestione degli spazi utilizzati per le attivita riferite

al progetto, pulizia degli spazi utilizzati).
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Ore TOTALI
NO necessarie o
Percorso formativo Collaboratori ipo.tizzate da 1 S edi td ld I
Scolastici verificare con svoigimen .0 ella
attuazione prestazione
calendarizzazione
da stabilire e
-Laboratori co-curriculari organizzare in Plesso Scuola
-Percorsi di potenziamento considerazione Secondaria
-Percorsi formativi per famiglie delle 120 1°Grado
candidature
pervenute

Articolo 2 — Requisiti generali, specifici di ammissione e criteri di selezione

1. Possono partecipare alla selezione i1 candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

ili.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv.  possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vil.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii.  non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilitd, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con 1’esercizio dell’incarico.

2. Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.
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Articolo 3 — Termini e modalita di presentazione della domanda

1. GIli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro € non
oltre le ore 12:00 del giorno 16 aprile 2025 all’ufficio Protocollo dell’Istituto ISTITUTO
COMPRENSIVO SCANZANO JONICO-MONTALBANO JONICO, a mezzo consegna a
mano o con invio alla posta elettronica dell’istituto.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

1. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include
altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione,
nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi
dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da curriculum vitae del
candidato.

3. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita. Entrambi gli atti (domanda e copia del documento) dovranno essere
datati e sottoscritti.

4. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

Articolo 4 — Valutazione delle domande
La Dirigente Scolastica, coadiuvata dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, procedera
alla verifica delle istanze pervenute.

Articolo 5 — Compensi, attribuzione dell’incarico e durata

La retribuzione oraria ¢ quella prevista nelle rispettive tabelle del CCNL comparto Istruzione e
Ricerca vigente:

Assistente amministrativo € 21,17 ora (lordo Stato);

Collaboratore Scolastico € 18,25 ora (lordo Stato);

I compensi, che saranno posti a carico dei costi indiretti del progetto, si intendono comprensivi
di ogni eventuale onere fiscale e previdenziale anche a carico dell’amministrazione.

La liquidazione della retribuzione spettante, come da incarico, dovra armonizzarsi con i tempi di
trasferimento dei fondi dall’Autorita di missione senza che la presente istituzione scolastica sia
obbligata ad alcun anticipo di cassa.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
dell’Istituzione scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dell’ Investimento.

Articolo 6 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ la Dirigente Scolastica Dott. ssa Ines Anna Irene NESI.

Articolo 7 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i
dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al
presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con I’ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalitd connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.
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Il titolare del trattamento ¢ ISTITUTO COMPRENSIVO SCANZANO JONICO-
MONTALBANO JONICO, rappresentato dalla Dirigente Scolastica Dott. Ssa Ines Anna Irene
NESL

I candidati potranno esercitare 1 diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato ¢
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Articolo 8 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. 11 presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al
seguente link www.icscanzanojonico.edu.it, nonché¢ sulla sezione Amministrazione Trasparente
del medesimo sito istituzionale.

Articolo 9 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.1gs. n. 165/2001.

Articolo 10 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

F.to Digitalmente da
LA DIRIGENTE SCOLASTICO
Ines Anna Irene NESI

Allegato al presente Avviso pubblico:

All. A: Schema di Domanda di partecipazione

All B: Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita, di conflitto di interessi e di
astensione
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Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE ATA
INTERNO

Attivita di supporto al progetto

Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-49387 Titolo “Star bene insieme” —

Plesso Scuola Secondaria Primo Grado di Montalbano Jonico CUP: H34D21000750006

Al Dirigente Scolastico
dell’ ISTITUTO COMPRENSIVO
SCANZANO JONICO - MONTALBANO

JONICO
Il/La sottoscritto/a
nato/a a
prov. il
C.F.
Residente in prov.
Via/piazza
n. civ.

In qualita di:

[0 Assistente Amministrativo;

[0 Collaboratore Scolastico.

CHIEDE

di partecipare alla procedura per la selezione del personale ATA a supporto delle azioni del
progetto PNRR Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-49387 Titolo “Star bene insieme” —
Plesso Scuola Secondaria Primo Grado di Montalbano Jonico CUP: H34D21000750006

In particolare, si candida per le seguenti attivita e ruoli:

Assistenti Amministrativi per le attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al
RUP e per le attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi (supporto a tutor
ed esperti nelle attivita didattiche, funzionali al corretto iter documentale e organizzativo delle
stesse, elaborazione e predisposizione ordini di servizio, elaborazione e predisposizione attestati,
archiviazione analogica e informatica degli atti progettuali).

-Laboratori co-curriculari
I:I -Percorsi di potenziamento
-Percorsi formativi per famiglie
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Collaboratori Scolastici per le attivitad operative strumentali alla gestione dei percorsi
formativi (apertura e chiusura dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari, vigilanza e
ausilio agli studenti, preparazione e gestione degli spazi utilizzati per le attivita riferite al progetto,
pulizia degli spazi utilizzati).

-Laboratori co-curriculari
I:I -Percorsi di potenziamento
-Percorsi formativi per famiglie

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1.

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art.
13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. Ai fini della
partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere 1 requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’ Avviso e, nello specifico,

di:

P

a

*

10.

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere 1’1doneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non aver riportato condanne penali € di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;

Si allega alla presente curriculum vitae nonché fotocopia del documento di identita in corso di
validita entrambi datati e sottoscritti.

Luogo e data Firma del Partecipante
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ALLEGATO “B”

DICHIARAZIONE DI _INESISTENZA DI _CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI
CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e
47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-49387 Titolo “Star bene insieme” —
Plesso Scuola Secondaria Primo Grado di Montalbano Jonico CUP: H34D21000750006

Il/La sottoscritto/a nato/a a
in data ,
C.F. in servizio presso
con la
qualifica di in

relazione all’incarico di

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazioney;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di
quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi
dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e ’applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.1gs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

2

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di



1l.

1il.

1v.

g)

FUTU RA DM LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

F iat _ . : a .

m d::lnl.la'S;:zl'-IDE europea Q f;:-'f.;:l::- -.":.-"'.-"'-".5"__-".-..-_,_.__,,. .:.l:. :E!. ;.-:I-l IH dIE!]-l-:d I_I!
MextGenarationEL il s e PR

interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare,
che I’assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:

non coinvolge interessi propri;

non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi,

non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al
DPR 16 aprile 2013, n.62;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

1, IL DICHIARANTE

Allegato:

copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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