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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Scanzano  J. / Montalbano J.”  
Via Tratturo del Re, 10 - 75020 SCANZANO JONICO – MT 

 0835 953056 sede centrale Comune di Scanzano Jonico  – 0835 691019 plesso Comune di Montalbano J.coC.F. 
90017260770 – Cod. Meccanografico MTIC81900B – Cod.Univoco UFSI9O 

mtic81900b@pec.istruzione.it - mtic81900b@istruzione.it – icscanzanojonico.edu.it 

 

 

 

OGGETTO: D.M. 65/2023 - PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università - Investimento 
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU - Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-36750 - Titolo 
“VERSO ... il FUTURO” - CUP J34D23003250006 

   Plessi di MONTALBANO JONICO 
Intervento "A" Lingue 

Intervento “B” Lingue 

 

Determina per il conferimento di: 

-  n. 10 incarichi individuali Personale A.T.A. Percorsi di potenziamento delle competenze linguistiche 

alunni e docenti a valere sul Progetto Codice M4C1I3.1-2023-1143-P-36750 - Titolo “VERSO ... il FUTURO” 
- CUP J34D23003250006 Plessi di MONTALBANO JONICO 

 

 

VISTO  Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al 
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”  

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in 
particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTO nello specifico il progetto di cui al DM 65/2023 con riferimento alla linea di investimento 
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”  - finanziato dall’Unione Europea – Next 
Generation EU; 
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VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione 65/2023 del 12 aprile 2023, allegato 1,  con il quale è 
stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 73.520,07 per la realizzazione 
degli Interventi; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito n. 109799 del 30 dicembre 2022 con la  
                 quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento de qua; 
VISTE  le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione 

PTOF (Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto); 
VISTO   il progetto La diversità linguistica, una risorsa!   Innoviamo e risiSTEMiamo 

presentato attraverso la piattaforma FUTURA; 

PRESO ATTO che in data 28/02/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione 
firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio; 

VISTE le FAQ specifiche emanate dal MIM; 

PRESO ATTO che le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di 
fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle 
azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed 
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo 
progetto; 

PRESO ATTO che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei 
compiti istituzionali del personale ATA; 

RITENUTO quindi di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione 
dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, 
nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, relativamente al progetto sopra 
indicato; 

ACCERTATO che per l’attuazione del Progetto occorre selezionare il personale ATA INTERNO di 
supporto per lo svolgimento specifico dei percorsi formativi, laboratoriali e co-curricolari. 

VISTO l’Avviso di selezione Prot. n. 3513/VI del 03/03/2025; 

CONSIDERATO  che si è proceduto alla verifica delle istanze pervenute;  

CONSTATATO che hanno presentato istanza di partecipazione n. 3 Assistenti amministrative interne e n. 7 
Collaboratori scolastici interni; 

CONSIDERATO che le Assistenti amministrative MAIELLARO Lucia, MITIDIERI Rosaria e ROSANO 
Ginetta e i Collaboratori scolastici CHIARADIA Vincenza, D’ALCANTARA Grazia Carmela, DI SANZO 
Giuseppe, FERRARA Rosella, GIORDANO Porzia Maria, IACOVINO Giovanni e SANSEVERO Angela 
Rocchina risultano essere dipendenti di questo Istituto, si procederà al conferimento degli incarichi ai suddetti 
soggetti mediante Lettera di Incarico;  

CONSIDERATO che il suindicato personale è incaricato dello svolgimento delle attività oggetto della 
presente Determina che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 
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finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi 
finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo 
delle risorse del PNRR; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e sostanziale 
dello stesso;  

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DETERMINA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 di accogliere le Istanze di partecipazione pervenute nei termini e in atti; 

 di approvare gli schemi delle Lettere di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale della presente 
Determina; 

 di conferire gli incarichi individuali con riferimento al compenso orario lordo stato per il Personale A.T.A. 
interno come da C.C.N.L. 2019/21 rapportato alle attività effettivamente prestate da registrarsi su apposito 
Time sheet; 

 di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico per n. 20 ore cadauna alle Assistenti Amministrative e 
18 ore cadauno ai Collaboratori scolastici; 

 di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione “Bandi di gara e contratti” ai sensi della 
normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

                                                                                                                 
 LA DIRIGENTE SCOLASTICA                                                                     
Dott. ssa Ines Anna Irene NESI  

                                                   Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice  
                                                                 dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

Allegati: 

All. A: Schema di Lettera di Incarico Assistenti Amministrativi; 

All B: Schema di Lettera di incarico Collaboratori scolastici 
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