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Oggetto: AVVISO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI INTERNI per  
- PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO; 
- PERCORSI FORMATIVI PER FAMIGLIE, 
A VALERE SUL PROGETTO: “IO A SCUOLA PER IL MIO DOMANI” – PLESSO di SCANZANO JONICO 

 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “SCANZANO J.-MONTALBANO J.” 
Via Tratturo del Re, 10 Scanzano J. co –Tel. 0835 95.30.56 sede centrale 

plesso Comune Montalbano J. co 0835 69.10.19 
Cod. Min. MTIC81900B - Cod. Fisc. 90017260770-Cod. Univ. UFSI9O 

E-mail:mtic81900b@istruzione.it – Pec:  mtic81900b@pec.istruzione.it–Sito web: www.icscanzanojonico.edu.it 
 

75020  SCANZANO JONICO (MT) 
 
 
 
 
 

Al   Personale Docente 

All’ Albo on line 

Agli  Atti 
 
 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
Scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica- 

                    Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica – 
                Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-48252 - Plessi di Scanzano Jonico  

Titolo Progetto: “Io a scuola per il mio domani” – CUP: H94D21000580006 

 

 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
PREMESSO che con determina dirigenziale prot. n° 5773/VI del 03/04/2024 sono state avviate le procedure 
di selezione, attraverso la valutazione dei curricula, per l’individuazione di: 
-  n° 28 figure professionali persone fisiche a cui affidare l’incarico di Docente in “percorsi individuali, 

per studenti con fragilità negli apprendimenti, di mentoring e orientamento, di motivazione, 
ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno” a valere 
sul progetto in oggetto, per complessivi 28 percorsi INDIVIDUALI di 20 ore ciascuno; 

- n.° 4 Figure professionali persone fisiche a cui affidare l’incarico di Docente in “percorsi di 
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”, per complessivi 4 corsi destinati a minimo 3 
genitori ciascuno, di 10 ore ciascuno,  
per la realizzazione del Piano di investimento 1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione di 
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
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finanziato dall’Unione europea Next Generation EU”. 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante           
              “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

 
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo 
per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca 
– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
– Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

 
VISTO L’Allegato 2 al D.M. 19/2024- Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto 

della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next 
Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche; 

 
CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 
l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare; 

 
VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 

prot. n. 58542 del 17 aprile 2024; 

 
VISTO l’atto di concessione prot. n°139183 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
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VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 

2024/2025; 

 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 

2025; 
 

  VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto in merito al Regolamento per  il conferimento di incarichi individuali;   

 
VISTA la necessità di individuare docenti esperti per lezioni individuali in “percorsi di mentoring e 

orientamento” e in “percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, per la corretta 

esecuzione del progetto in oggetto: 

 

EMANA 

Art. 1 Oggetto 

il seguente “avviso” mediante procedura di selezione comparativa, rivolta al personale DOCENTE 

INTERNO dell’Istituto Comprensivo “Scanzano Jonico-Montalbano Jonico”, per la selezione di 
docenti a cui affidare incarichi aventi ad oggetto: 

-  “Supporto educativo/pedagogico in percorsi individuali di rafforzamento attraverso 
mentoring e orientamento, coaching motivazionale”; 

- “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”, 

 a valere sul progetto “Io a scuola per il mio domani”- Plesso di Scanzano Jonico -  
nell’ambito della “Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 -Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e 
alla lotta alla dispersione scolastica” attraverso la valutazione dei curricula. 

 

Ruolo n° figure 
richieste 

n. percorsi 
previsti 

n. Ore di 
impegno 

per 
ciascun 

percorso 

n. alunni di 
Scuola 

Secondaria di 
Primo Grado 
per ciascun 

percorso 
DOCENTE ESPERTO  
Supporto educativo/pedagogico/psicologico in 
percorsi individuali di  motivazione,  
ri-motivazione e di accompagnamento ad una 
maggiore capacità di attenzione e impegno 
attraverso mentoring e orientamento, coaching 
motivazionale 

 
28  
 
 

 
28 

 
20 

 
1 (uno) 
(lezioni 

individuali) 

Ruolo n° figure 
richieste 

n. percorsi 
previsti 

n. Ore di 
impegno 

per 
ciascun 

percorso 

n. minimo 
genitori/ 
familiari  

per ciascun 
percorso 

DOCENTE ESPERTO  

Percorsi di orientamento con il coinvolgimento 
delle famiglie 
 

 
4 

 
4 

 
10 

 
3 
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Le figure richieste sono DOCENTI INTERNI dell’Istituto Comprensivo “Scanzano Jonico-Montalbano 
Jonico” da individuare con riferimento alle seguenti competenze e ai seguenti percorsi: 

  - n. 28 percorsi di mentoring e orientamento effettuati da professionisti psicologi; 

  - n.  4 percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie effettuati da professionisti  
            psicologi. 
 

Le attività dovranno essere portate materialmente a termine e completate entro l’anno scolastico 
2024/25. 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste con riferimento ai percorsi di mentoring e orientamento 
il compenso è definito nella misura del costo orario di € 42,00 (quarantadue//00) lordi totali. 
Nell’ambito della Domanda il Docente che avanza la propria candidatura deve indicare il numero di 
percorsi per i quali si rende disponibile. 
 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste con riferimento ai percorsi di orientamento con il 
coinvolgimento delle famiglie il compenso è definito nella misura del costo orario di € 79,00 
(settantanove//00) lordi totali. Nell’ambito della Domanda il Docente che avanza la propria 
candidatura deve indicare il numero di percorsi per i quali si rende disponibile. 
 

Art. 2 Presentazione domande 

L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredata 
dall’allegato B – autovalutazione titoli, debitamente firmato in calce, dell’allegato C - dichiarazione di inesistenza 
di cause di incompatibilità e dal CURRICULUM VITAE redatto secondo il modello europeo, debitamente 
firmato, e da un documento di identità in corso di validità, anch’esso debitamente firmato, devono 

pervenire, entro le ore 13:00 di giovedì 10 aprile 2025 brevi manu o tramite posta elettronica 

al seguente indirizzo mtic81900b@istruzione.it ovvero tramite PEC all’indirizzo 
mtic81900b@pec.istruzione.it  

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 
autovalutazione in allegato. 

Art. 3 Cause di esclusione: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile; 
6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 2; 
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 2; 
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 
Art. 4 partecipazione 

La selezione è aperta a tutto il personale interno avente i requisiti di ammissione. La griglia di valutazione 
costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione. 

L’incarico potrà essere attribuito anche in presenza di una sola candidatura se ritenuta idonea. 
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Art. 5 Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, con la nomina di apposita commissione di valutazione, 
attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale 
colloquio informativo-motivazionale. Gli incarichi verranno assegnati seguendo l’ordine di graduatoria.  

 
Art. 6 Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 
 

Art. 7 Compiti Docente 
L’incarico prevede l’attuazione di: 
-  “Supporto educativo/pedagogico/psicologico in percorsi individuali di rafforzamento 

attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching 
motivazionale” in favore di studenti di Scuola Secondaria di Primo Grado Plesso di 
Scanzano Jonico che mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di studio, 
a rischio abbandono; 

- “percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”.  
Il Docente incaricato dovrà presentare, a seguito di incarico e verifica della situazione dei 
discenti, un Progetto da stilare con riferimento alla situazione specifica degli 
alunni/genitori/familiari individuati. 
Il Docente presenta al Dirigente Scolastico una relazione finale sullo svolgimento e sui risultati 
delle attività.  
E’ tenuto, altresì, a rispettare l’informativa sulla privacy acclusa alla nomina 
 

Art. 8 Criteri di selezione 
La selezione, salvo quanto previsto nel precedente art. 6, sarà effettuata da una Commissione, nominata dal 
Dirigente Scolastico e composta dal Dirigente stesso e da almeno altri due componenti secondo i criteri 
indicati nella tabella sotto riportata: 

con riferimento ai 28 percorsi previsti di mentoring e orientamento e ai 4 percorsi di 
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie effettuati da DOCENTI INTERNI 
dell’Istituto Comprensivo “Scanzano-Montalbano” PSICOLOGI: 
 

TITOLI 
 

PUNTI 

Diploma di Laurea Quinquennale (V.O.) o  
laurea Magistrale (3+2) in Psicologia 
con  votazione rapportata in base 110 

Fino a votazione di 90 - 5 punti 
0,2 punti per ogni ulteriore voto  
1 punto per Lode 

Abilitazione all’esercizio della professione 
 di psicologo 

3 punti 

Master di I livello nei settori della  
psicologia scolastica e/o dell’età evolutiva 

1 pt per titolo fino a max 3 punti 

Master di II livello nei settori della  
psicologia scolastica e/o dell’età evolutiva   

1 pt per titolo fino a max 4 punti 

Dottorato di ricerca nell’ambito della  
psicologia dell’età evolutiva  

1 pt per titolo fino a max 2 punti  

Diploma di specializzazione in Psicoterapia  
e/o Discipline psicologiche  

1 pt per titolo fino a max 2 punti 

Esperienza pregressa di collaborazione con le  
scuole in attività di consulenza e sportello di  
ascolto e/o progetti formativi afferenti al tema  
rivolti ad alunni e famiglie, certificata da  

2 punti  fino a quattro anni 
4 punti da cinque a dieci anni 
6 punti oltre i 10 anni 
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La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all'albo on line dell'Istituto. Gli interessati potranno 
produrre reclamo scritto nel termine di cinque giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale 
termine, ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata all'Albo on line sul sito dell'Istituzione la 
graduatoria definitiva. 
La selezione sarà considerata valida anche in presenza di un solo curriculum qualora lo stesso risulti 
pienamente rispondente alle esigenze progettuali. A parità di punteggio sarà prescelto il candidato 
più giovane di età. In caso di rinuncia da parte dell'esperto individuato, destinatario dell'incarico, si 
procederà mediante lo scorrimento della graduatoria.  
Nel caso in cui le candidature pervenute da parte del personale interno all’Amministrazione 
scolastica procedente siano inferiori rispetto al numero degli incarichi da conferire, questa 
Amministrazione si riserva la facoltà di conferire gli ulteriori incarichi al personale interno già 
incaricato per il medesimo servizio, previa dichiarazione di disponibilità da parte dello stesso 
personale interno, ferma in ogni caso la necessità di garantire la regolare esecuzione dell’incarico ed 
il raggiungimento delle finalità e degli obiettivi così come indicati dal Progetto. 
Con la presentazione della domanda il candidato esprime il consenso al trattamento dei propri dati personali, 
compresi gli eventuali dati sensibili, limitatamente alle procedure per lo svolgimento della selezione. Il 
presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all'Albo on line dell'Istituto. L'Amministrazione 
si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati.  
In caso di parità di punteggio costituirà elemento preferenziale la minor età anagrafica. 

 
 

                                                               Art. 9 Informativa ai sensi del REG. UE 2016/679 
L’Istituzione Scolastica informa che i dati forniti per la stipula dei singoli contratti, saranno trattati dall’Ente 
Appaltante in conformità alle disposizioni del Reg. UE. N. 2016/679 e s.m.i. 
 

Art. 10 – Responsabile Unico del Progetto 

Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs.36/2023 e quale Direttore dell’Esecuzione, ai sensi dell’art. 114, comma 7 del 
D.Lgs. 36/2023 e del D.M. 49/2018 viene nominato la Dirigente Scolastica Dott.ssa Ines Anna Irene NESI 
quale Responsabile Unico del Progetto. 

 

Art. 11 – Forme di pubblicità’ 

Il presente determina viene resa pubblica in data odierna, per un periodo di 15 giorni mediante pubblicazione 
sul sito web dell’Istituto alla Pubblicità Legale – Albo on line. 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Dott. ssa Ines Anna Irene NESI 

documento firmato digitalmente ai sensi del 
Codice dell’Amministrazione Digitale e norme collegate

regolare contratto di prestazione  
d’opera professionale e/o esperienze professionali nell’ambito del 
disagio minorile certificata da regolare contratto di prestazione d’opera  
Attività didattica in Master o corsi di perfezionamento nei settori della 
psicologia scolastica e dell’età evolutiva  

2 pt per ciascuna esperienza 
documentata fino ad un massimo 
di 10 punti 
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ALLEGATO “A” 

Istanza di partecipazione PNRR D.M. 19-2024  

 Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

Percorsi Mentoring e Orientamento – Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie 

 Plesso di Scanzano Jonico 
 
Alla Dirigente Scolastica 

I.C.Scanzano J.co – Montalbano J.co 

75020 SCANZANO JONICO 

 
Il/la sottoscritto/a  

 
nato/a a  il   

 
codice fiscale |  | | | | | | | | | | | | | | | | 

 
residente a  via  

 
recapito tel.  recapito cell.   

 
indirizzo E-Mail  indirizzo PEC  

 
in servizio presso  con la qualifica di   

 
CHIEDE 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Docente in attività di: 

- “Supporto educativo/pedagogico in percorsi individuali di motivazione, ri-motivazione e di 
accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno, attraverso mentoring, 
orientamento e coaching motivazionale in favore di studenti di Scuola Secondaria di Primo Grado 
Plesso di Scanzano Jonico che mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di 
studio, a rischio abbandono, nell’ambito dei percorsi di Mentoring e Orientamento; 

-  Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, 

a valere sul progetto “Io a scuola per il mio domani”. 

E’ consapevole che, 

con riferimento ai 28 percorsi previsti di mentoring e orientamento, da effettuarsi da psicologi, 
possono candidarsi esclusivamente come PERSONE FISICHE DOCENTI INTERNI dell’”Istituto 
Comprensivo Scanzano Jonico-Montalbano Jonico” 

All’uopo, 

Dichiara di rendersi disponibile per n. ________ percorsi. 
 

E’ consapevole che, 

con riferimento ai 4 percorsi previsti di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, da 
effettuarsi da psicologi, possono candidarsi esclusivamente come PERSONE FISICHE DOCENTI 

INTERNI dell’”Istituto Comprensivo Scanzano Jonico-Montalbano Jonico” 

All’uopo, 

Dichiara di rendersi disponibile per n. ________ percorsi. 
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A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso 
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
 
 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
 di essere in godimento dei diritti politici 
 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

 

 
 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 

 
 

 
 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 
 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente; 
 di avere la competenza informatica per l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR. 

 

 Data firma  

Allega alla presente 

 Documento di identità in fotocopia firmata 

 Allegato B (griglia di valutazione) firmata 

 Allegato C (dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità) firmata 

 Curriculum Vitae datato e firmato 

N.B.: La domanda priva degli allegati e/o delle firme richieste non verrà presa in considerazione 
 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 
679/2016, autorizza l’istituto “Scanzano Jonico – Montalbano Jonico” di Scanzano Jonico al trattamento dei 
dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della 
Pubblica Amministrazione 

 

 
Data firma   
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ALLEGATO B 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER DOCENTE ESPERTO Interno  
Percorsi previsti di mentoring e orientamento effettuati da psicologi  
Percorsi previsti di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie effettuati da psicologi  
 

NOME E COGNOME CANDIDATO: ___________________________ 

Requisiti di ammissione: come riportato all’art. 8 dell’avviso di selezione 
Pag. 
riferimento 
curriculum 

da compilare 
a cura del 
candidato 

da compilare 
a cura della 
commissione 

Diploma di Laurea Quinquennale (V.O.) o  
laurea Magistrale (3+2) in Psicologia 
con  votazione rapportata in base 110 

Fino a votazione di 90 - 5 punti 
0,2 punti per ogni ulteriore voto  
1 punto per Lode 

   

Abilitazione all’esercizio della professione 
 di psicologo 

3 punti    

Master di I livello nei settori della  
psicologia scolastica e/o dell’età evolutiva 

1 pt per titolo fino a max 3 punti    

Master di II livello nei settori della  
psicologia scolastica e/o dell’età evolutiva   

1 pt per titolo fino a max 4 punti    

Dottorato di ricerca nell’ambito della  
psicologia dell’età evolutiva  

1 pt per titolo fino a max 2 punti     

Diploma di specializzazione in Psicoterapia  
e/o Discipline psicologiche  

1 pt per titolo fino a max 2 punti    

Esperienza pregressa di collaborazione con le  
scuole in attività di consulenza e sportello di  
ascolto e/o progetti formativi afferenti al tema  
rivolti ad alunni e famiglie, certificata da  
regolare contratto di prestazione  
d’opera professionale e/o esperienze professionali 
nell’ambito del disagio minorile certificata da 
regolare contratto di prestazione d’opera  

2 punti  fino a quattro anni 
4 punti da cinque a dieci anni 
6 punti oltre i 10 anni 

   

Attività didattica in Master o corsi di 
perfezionamento nei settori della psicologia 
scolastica e dell’età evolutiva  

2 pt per ciascuna esperienza 
documentata fino ad un massimo di 
10 punti 

   

TOTALE PUNTI ATTRIBUITI     
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ALLEGATO “C”                  

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI 
CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 
del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________ nato/a a 
_______________________ in data ____________________________,  
C.F. ______________________________________________ in servizio presso 
______________________________________________________________________ con la qualifica 
di _______________________________________________________________ in relazione 
all’incarico di _______________________________________________________________ 

 nell’ambito del (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)     Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-48252 –  

  Plesso di Scanzano Jonico - Titolo Progetto: “Io a scuola per il mio domani” – 

 CUP: H94D21000580006 

 
 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTI  in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge; 

VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO  il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e 
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, 
della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTA  la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la 
non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 
l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai 
sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 
39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:__________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
__________; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 
interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto 
di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In 
particolare, che l’assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento: 

i. non coinvolge interessi propri; 

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
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iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 
società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 
dell’incarico in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui 
al DPR 16 aprile 2013, n.62; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni 
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati 
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali 
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 

lì, ______________      IL DICHIARANTE 

                   __________________________ 

Allegato: 

 copia firmata del documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità. 
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